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Wstep do polityki i standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wdrozony dokument - ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w EDU-Przedszkolu i EDU-
Zobku” to zbiér zasad, sposobu postepowania i przestrzegania okreslonych procedur, ktére maja
shuzy¢ realnej ochronie dzieci. Standardy okre$laja zasady jakimi powinni kierowac sie nauczyciele,
opiekunowie i inne osoby majace kontakt z dzie¢émi w trakcie wykonywania swojej pracy.
Stosowanie zapisow dokumentu jest obowiazkowe dla calego personelu i oséb zarzadzajacych. To
w najwiekszej mierze personel, szczegdélnie wychowawcy i pozostali nauczyciele maja wptyw na to
czy wprowadzony dokument w praktyce bedzie wspieral ich w zapewnieniu szeroko rozumianego
bezpieczenstwa dzieci. Nadrzednym celem wdrozonego dokumentu jest zapewnienie dzieciom
ochrony przed wszystkimi formami przemocy, m. in. poprzez rzetelng weryfikacje kandydatow do
pracy z dzie¢mi oraz zapewnienie nauczycielom edukacji, narzedzi i kompetencji do rozpoznawania
i reagowania na stosowanie lub podejrzenie stosowania przemocy wobec dzieci. Ochrona dzieci
przed krzywdzeniem i przemoca (w placowce i poza nig) to fundament bezpiecznej i otwartej na
potrzeby dzieci przestrzeni, w ktorej kazde z nich jest traktowane z godnoScia i z poszanowaniem
swoich praw jako czlowieka. Z uwagi na r6znice w wieku dzieci oraz ich indywidualny charakter i
zmienne potrzeby w trakcie rozwoju, nie wszystkie zasady postepowania mozna opisa¢ w sposéb
sztywny. Dlatego tak wazny jest prawidtowy proces rekrutacji personelu, ich doswiadczenie,
profesjonalizm i szkolenia z zakresu ochrony dziecka oraz wspolpraca pomiedzy pracownikami,
dyrekcja i opiekunami.

Rozdziat 1 Terminologia

* Personel/Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy, stazystow, praktykantow lub inne osoby, ktére z racji
pelionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

* Dyrektor — Osoba zarzadzajaca placowkami EDU Pani Magdalena Chmarzynska-Siemlius.

+ Placéwka/ placéwki EDU — Niepubliczny ztobek ,,EDU-Zlobek Cedrowa” ,EDU-Zlobek”,
Niepubliczne przedszkole ,,EDU-Przedszkole”, EDU-Trefliki”.

* Dziecko/dzieci— w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazda osoba, ktéra nie ukonczyta
18-tego roku zycia

* Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic zastepczy,
opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania dziecka obywatela
Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb
dorostych).

e Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, rodzicow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko
sytuacji, gdy rodzice sa zgodni. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac¢ oboje o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny, wéwczas orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode rodzicow.

* Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystucha¢ jego opinii oraz, o ile to
zgodne z prawem, mozliwe i bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet jesli
przepisy prawa bezposrednio tego nie wymagaja.



* Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym
jego imie, nazwisko i wizerunek.

* Kirzywdzenie dziecka - kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakldceniem jego rozwoju.

Wyroznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dzialanie badz zaniechanie wskutek ktorego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi
rezultat dzialania badZ zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko,
posiadajacej nad nim wiladze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zarowno w
wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sie.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko ufa. Tak jak w
przypadku przemocy fizycznej obejmuje zar6wno dzialania, jak i zaniechania. Do przejawow
przemocy psychicznej zaliczamy m. in.:

* niedostepno$¢ emocjonalna

* zaniedbywanie emocjonalne

* relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

* nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

* niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka

* niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialng

* nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja

* sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie
dziecka poprzez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie
rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, dotykanie
dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnosc¢
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W
przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty,
inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja
wiladzy, opieki czy zalezno$ci.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co w
rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowiazana do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc réwieSnicza (nekanie rowiesnicze). Przemoc rowiesnicza ma miejsce gdy dziecko

doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow. Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy
szkodliwe dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$c¢), ma



charakter systematyczny (powtarzalnosc¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje m. in.:

* przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

* przemoc relacyjna (p. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

* przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

* przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw),

* wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciala lub zmuszanie do stosunku
piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

Dla zapewnienia prawidlowego wdrozonych standardéw, ich aktualizacji, a przede wszystkim
prawidlowego i szybkiego reagowania na przemoc lub podejrzenie przemocy wobec dzieci,
wyznaczono osoby odpowiedzialne za poszczeg6lne obszary dzialania. Wykaz oséb moze sie roznic
w zaleznosci od placéwki EDU. Przy wyborze osob kierowaliSmy sie ich do$wiadczeniem,
predyspozycjami oraz zapewnieniem szybkiej i profesjonalnej reakcji zgodnie z przyjetymi
standardami.

Opis stanowisk i ich ogdlna charakterystyka:

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik ktéry sprawuje nadzor nad
prawidlowym stosowaniem standardéow ochrony dzieci w placowce oraz ich aktualnosc¢.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie
zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowaniu interwencji.

Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy
dziecku i jego monitorowanie.

Rozdzial 2 Srodki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
2.1 Podstawowe zasady rekrutacji:

* Sprawdzamy dane osobowe, takie jak: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone okazaniem i sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

* Sprawdzamy informacje dotyczace: wyksztalcenia; kwalifikacji zawodowych; przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia; w szczeg6lnosci w rekrutacji na stanowiska nauczycieli oraz
opiekunéw dzieci

* Staramy sie pozyska¢ do kandydata referencje z poprzednich miejsc pracys;

* Na rozmowie kwalifikacyjnej zadajemy kandydatowi pytania dodatkowe, dzieki ktérym
mozemy w pewnym stopniu zweryfikowac¢ jego doswiadczenie, motywacje i podejscie do
pracy z dzie¢mi.

* Informujemy o sankcjach jakie moga by¢ zastosowane za m. in. poSwiadczenie nieprawdy
lub niestosowanie sie do zasad i procedur w placowce (np. zwolnienie dyscyplinarne,
sprawy karne).



2.2 Kontrola danych o karalnosci:

Przed nawigzaniem wspolpracy, sprawdzamy czy kandydat nie figuruje w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu dzieci ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze).

Kandydat do pracy ma obowigzek przedstawi¢ informacje o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 . poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz podpisa¢ oswiadczenie o
krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska.

W  przypadku zatrudnienia obcokrajowcow, kandydat przedstawia informacje o
niekaralnosci z rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw
(lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
szczegolnych przypadkach okreslonych w ustawie o§wiadczeniem o niekaralnosci.

Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowigzkéw kazda nowo zatrudniona osoba
(personel) zapoznaje sie z dokumentem ,,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
oraz z ,Wykazem czynnikow krzywdzenia dzieci” (zalacznik nr 1) oraz ,Wykazem
symptomow krzywdzenia dzieci” (zalacznik nr 2).

Nowy pracownik podpisuje oSwiadczenie o zapoznaniu sie z trescia w/w dokumentow.
Os$wiadczenie zostaje wiaczone do akt osobowych pracownika lub dolaczone do umowy
cywilnoprawnej/ umowy o wspélpracy.

2.3 Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dziecmi.

Dbamy, aby kazdy komunikat, dzialanie badZ czynnos¢ podejmowana w stosunku do
dziecka byly adekwatne do sytuacji, stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci.

Kontakty personelu z dzieckiem maja by¢ bezpieczne, uzasadnione i nie moga skutkowac
nierdwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego
faworyzowaniem.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, zawsze kierujemy sie jego bezpieczenstwem,
dobrem i potrzebami. Gdy jest to mozliwe z uwagi na wiek dziecka, informujemy je o tym,
a takze wystuchujemy jego opinii.

Zachowujemy cierpliwos¢, otwarto$¢, doceniamy i okazujemy mu szacunek oraz
zainteresowanie,

Shichamy uwaznie, a w przypadku zadania pytania udzielamy odpowiedzi adekwatnej do
wieku dziecka i okreslonej sytuacji

Pozostajemy wrazliwi i pelni szacunku na réznice, uwarunkowania jezykowe, kulturowe,
religijne lub etniczne dziecka.



* Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci, dziecko moze dysponowac¢ wlasnymi rzeczami
(dozwolonymi w placéwce) ma prawo do swoich tajemnic, nikomu nie wolno bez waznych
powoddw wkracza¢ w Jego sprawy osobiste i rodzinne

Personel w relacjach z dzie¢mi bezwzglednie:

* nie spozywa alkoholu i wyrobéw tytoniowych w trakcie kontaktéw z dzie¢mi,

* nie pozostawia w zasiegu dzieci przedmiotow, ktére sa dla nich niebezpieczne lub
nieodpowiednie,

* nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
niezwigzanych z dziatalnoscig placowki/ do celow prywatnych;

* nie uzywa w obecnosci dzieci wulgarnych stow, gestéw lub zartow

* nie stosuje zadnej z form przemocy wobec dziecka;

* nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze byC uznany lub jest nieprzyzwoity albo
niestosowny,nie moze sktada¢ mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji
pracownik— dziecko,

* nie angazuje sie w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

* nie lekcewazy dziecka, nie obraza go, nie krzyczy na dziecko;

* nie angazuje i nie zacheca dziecka do jakiejkolwiek dzialalno$ci niezgodnej z prawem lub
stwarzajacej zagrozenie dla dziecka,

* nie ujawnia wobec o0s6b nieuprawnionych (w tym wobec innych dzieci) informacji
wrazliwych dotyczacych dziecka, zwigzanych z wizerunkiem dziecka, jego sytuacja
rodzinng, ekonomiczng, medyczng, opiekunczg i prawna itp.

* nie przyjmuje prezentow od dziecka lub opiekunéw dziecka (Zakaz nie dotyczy drobnych
upominkéw np. kubek, kwiaty, poczestunek wreczanych pracownikom przez opiekunow
dziecka np. z okazji zakonczenia edukacji dziecka w placowce. Jest to zupeinie dobrowolna
forma podziekowania, ktéra niektorzy z opiekunéw stosuja. Zabronione jest sugerowanie, ze
jest to przyjeta i powszechna forma podziekowania w placéwce).

* nie wchodzi w relacje zaleznosci wobec rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna prawnego
dziecka,

2.4 Ochrona dziecka — zasada bezpiecznego kontaktu

Jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy powinni kierowac sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy
ich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

2.5 Czynnosci pielegnacyjne

Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia dziecka,
pracownik ogranicza kontakt fizyczny z dzieckiem do czynnosci niezbednych, adekwatnych do
wieku i rozwoju dziecka, dajac przestrzen i zacheca¢ (nie przymusza¢) do samodzielnosci w tym
zakresie (w zaleznosci od wieku dziecka). Dla zwiekszonego bezpieczenistwa w pomieszczenia
takich jak lazienki, wiekszo$¢ sal zamontowane sg drzwi z przezroczystymi szybami.



2.6 Zasady postepowania w przypadku ujawnienia lub préby ujawnienia doswiadczenia
krzywdy przez dziecko

Zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwos¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego
zdania/opinii, pamietajac, Ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz
nie podjac¢ wiecej prob poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

* wyrazic swojq troske poprzez deklaracje, Ze sie maloletniemu wierzy;
* zapewni¢ dziecko, Ze podjelo wiasciwa decyzje inicjujac rozmowe o doznanej krzywdzie;
* wyjasnia¢ maloletniemu, Ze nie jest winien zaistnialej sytuacji;

* jednoznacznie negatywnie ocenia¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnal, Ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac i ja powstrzymac;

* nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze jego sprawa zajma sie inne odpowiednie
osoby, jak rowniez udzieli¢ mu informacji, Ze podjete zostana dzialania zapewniajace mu
bezpieczenstwo.

* jezeli sytuacja dotyczy dziecka ze specjalnymi potrzebami, nalezy postepowac zgodnie z
wczesniej wypracowanymi metodami dzialania z danym dzieckiem. Odpowiednie sposoby
komunikacji, regulowania emocji, poswiecenie odpowiednio dlugiego czasu na rozmowe
lub bycie z dzieckiem.

Dyrektor oraz wychowawca lub nauczyciele wspoélnie ustalaja zasady bezpiecznego zachowania w
relacji z dzieckiem, ktére doswiadczylo skrzywdzenia. Zasady moga sie rézni¢ w zaleznosci od
indywidualnej sytuacji, obserwacji dziecka, dostepnych informacji. Niezbedna jest wspoipraca
pomiedzy pracownikami oraz jezeli to mozliwe z osobami udzielajacymi dziecku wsparcia
psychologicznego oraz opiekunem dziecka (jezeli nie jest osoba krzywdzaca).

2.7 Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi:

* Personel dba o to, by dzieci wzajemnie sie szanowali i akceptowali réznice kulturowe,
spoleczne i indywidualne, promujac atmosfere otwartosci i tolerancji.

* Personel uczy matoletnich szanowac granice osobiste innych.

* Personel zacheca maloletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych i udzielania
wsparcia, co przyczynia sie do tworzenia pozytywnych relacji miedzy matoletnimi.

* Dzieci ucza sie, jak komunikowac sie w bezpieczny sposob, uzywajac stéw, by wyrazi¢
swoje uczucia i potrzeby.

* Personel dba o to, by dzieci zachowywaly wysoka kulture osobista poprzez unikanie
przedrzezniania, wyzwisk, a takze uzywanie zwrotéw grzecznosciowych.

* Dzieci biora odpowiedzialnos¢ za swoje stlowa i czyny, dbajac o to, by ich zachowanie
przyczyniato sie do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego srodowiska.



* Drzieci uczestnicza w aktywnos$ciach i zadaniach, ktére promuja wspoéiprace, uczac sie
rozwiazywac problemy i budowac zdrowe relacje.

* WySmiewanie i ponizanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

* Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sa niedozwolone. Personel reaguje na
przejawy agresji miedzy maloletnimi.

* Personel placowki regularnie monitoruje zachowania matoletnich, aby zapewni¢ bezpieczne
i pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac i zapewnia¢ odpowiednie
srodowisko do rozwoju.

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi przeprowadzana jest nie
rzadziej niz co dwa lata w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placowce podjeto interwencje
z powodu przemocy réwiesniczej.

2.8 Szkolenia

Dyrektor wspiera pracownikow w poglebianiu wiedzy w zakresie funkcjonowania, rozwoju i
ochrony dzieci, udostepniajac lub organizujac szkolenia w tym zakresie. Szkolenia odbywaja sie m.
in. w formie: szkoleni grupowych, dostepu do specjalistycznych ksiazek, webinarow lub szkolen on-
line.

Dzialania szkoleniowe z zakresu ochrony dzieci dotycza w szczego6lnosci:
* standardow ochrony dzieci (obowigzujqce zasady i procedury),

* poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow i symptomow krzywdzenia
dzieci,

* przeciwdzialania przemocy i podejmowania interwencji.

Rozdzial 3 Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia.

Obowigzkiem kazdego pracownika placowki, ktdry zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy czy
agresji wobec dziecka lub zostal o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania i
zapewnienie dziecku bezpieczenistwa. Procedury interwencji maja za cel wspiera¢ personel w
realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

3.1 Podstawowa procedura w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka.

* Przekazanie sprawy do osoby odpowiedzialnej za ochrone dzieci.
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do osoby
odpowiedzialnej za ochrone dziecka. Notatka powinna mie¢ forme pisemng. Jezeli to
mozliwie, notatke nalezy dostarczy¢ osobiscie.



* Interwencja
Interwencja powzieta w nastepstwie zgloszenia prowadzona jest przez osobe
odpowiedzialng za ochrone dziecka. Zalecana jest wspdlpraca tej osoby z innymi
pracownikami (np. wychowawca/nauczycielem wspomagajacym) oraz jezeli to mozliwe ze
specjalistami (np. psychologiem), rozmowa z dzieckiem, potwierdzenie innych waznych dla
sprawy informacji. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte
nalezy zalaczy¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez placowke.

* Zachowanie poufnesci
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziely
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

* Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zZycia
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu, nastepnie informuje on o
zdarzeniu Dyrektora placowki, nastepnie samodzielnie wypehnia karte interwencji, ktora
przekazuje do osoby odpowiedzialnej za ochrone dzieci.

3.2 Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez opiekuna dziecka.

* W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba odpowiedzialna za
interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem (w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga), i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i o sytuacji osobistej dziecka (np. inny nauczyciel). Celem rozméw jest ustalenie przebiegu
zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji.

* Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

* Od rozmoéw z opiekunami mozna odstapi¢, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie
nosi znamiona przestepstwa.

* W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo osoba odpowiedzialna za

interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popelienia przestepstwa i przekazuje
je do odpowiedniego dla miejsca pobytu rodziny policji lub prokuratury.

* Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, Ze nie sq oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

* W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),



nalezy poinformowac wiasciwy osrodek pomocy spotecznej. Procedura ,,Niebieskiej Karty”
moze byC wszczeta bezposrednio przez pracownika przedszkola lub pracownika
medycznego.

Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspoOlpracy z innymi
pracownikami - plan wsparcia dziecka oraz regularnie (co najmniej raz w tygodniu)
monitoruje jego wykonanie.

3.3 Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem, (w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa) oraz z innymi osobami majacymi lub mogacymi miec¢
wiedze o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa
spisywane w karcie interwencji.

O podejrzeniu krzywdzenia informowani sq opiekunowie dziecka. Wspoélnie z nimi ustalany
jest plan wsparcia dziecka.

W przypadku, gdy pracownik popelnil wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popehlienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne (w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka)
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia.
Jezeli osoba, ktora dopuscila sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej
osoby na teren placowki, a w razie potrzeby - rozwigza¢ umowe z instytucjq zatrudniajaca te
osobe.

W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka bylo mniej dotkliwe (np. jednorazowe
podniesienie glosu) dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe
ostrzegawcza, wpis do akt) i przywrdci¢ pracownika do pracy, monitorujac wykonywanie
przez niego czynnosci z udziatem dzieci.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone w postepowaniu wyjasniajacym nalezy o
tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

3.4 Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego
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W przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka przez inne dziecko przebywajace w
placéwce nalezy niezwlocznie przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami / opiekunami dzieci.
Informacje uzupelniamy réwniez rozmawiajac z innymi osobami, ktére moga mie¢ wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmow dazymy do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu



zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Wszystkie ustalenia sg
odnotowywane w Kkarcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z rodzicami /opiekunami dziecka krzywdzacego opracowujemy plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan dziecka.

Z rodzicami / opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowujemy plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet
zagrozenia.

W trakcie rozméw ustalamy takze czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badZz inne dzieci. Jest to
konieczne, gdyz bardzo czesto osoby krzywdzace same doznaja krzywdzenia. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego
dziecka i wszcza¢ procedure taka, jak w przypadku kazdego innego podejrzenia, ze dziecko
krzywdzone jest przez opiekunow.

3.5 Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Placéwka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo, a jej pracownicy postepuja tak,
aby dzieci nigdy nie czuly, Ze stwarzaja problem, zglaszajac krzywdzenie, w tym czyn o
charakterze seksualnym.

Placéwka zapewnia rowniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktére byly swiadkami
lub w jakikolwiek sposob dowiedzialy sie o krzywdzeniu innego dzieci.

Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka (na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i
opiekunami prawnymi) oraz plan dalszej pomocy dziecku (cel, forma i miejsca wsparcia,
czestotliwosc i sposob monitorowania udzielonego wsparcia).

Osoba odpowiedzialna powinna wspétpracowac przy opracowaniu planu pomocy z innymi
pracownikami, a takze jezeli to mozliwe z wybranymi instytucjami zewnetrznymi.

Rozdzial 4 Inne zasady ochrony maloletnich.

4.1 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu

Dzieci nie maja swobodnego dostepu do urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu
na terenie placowki.

Personel placéwki w przypadku korzystania z urzadzen elektronicznych (laptop, tablet) w
celu np. urozmaicenia zaje¢ edukacyjnych w starszych grupach, nie zostawia sprzetu bez
nadzoru i przechowuje go w miejscu poza zasiegiem dzieci.

4.2 Zasady ochrony danych osobowych
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Zasady dotyczace ochrony danych osobowych  speilniaja wymogi rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679



z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych.

Placéwka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i
obowiazkow wynikajacych z przepiséw ustawy. Wdrozono odpowiednie Srodki techniczne i
organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych dzieci, rodzicéw/prawnych
opiekunow posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych.

Rodzice dzieci / opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
swoich dzieci poprzez klauzule informacyjne

Dane osobowe dzieci udostepniane sa wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

4.3 Zasady ochrony wizerunku dziecka

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w formie
fotografii/ nagranie audio-wideo itp. okresla umowa na Swiadczenia ustug przedszkolnych i
ztobkowych oraz oswiadczenie zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka na
udostepnienie wizerunku dziecka (np. zamieszczanie zdje¢ w aplikacji dla rodzicow itp.).

Nie dopuszcza sie robienia i przetwarzania zdje¢, filmoéw z wizerunkiem dzieci, do celow
innych niz wynikaloby to z podpisanej umowy na Swiadczenie ustug placéwki lub z
o$wiadczenia rodzica/opiekuna.

Rozdzial 5 Procedury przegladu standardéw ochrony maloletnich
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Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w placéwce podlegajq przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora oraz w razie nowelizacji przepisow w tym zakresie.

Przegladu standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce dokonuja dyrektor
lub osoba przez niego upowazniona.

W przypadku gdy przeglad, wykaze niespelnianie przez standardy ochrony maloletnich
wymagan okre$lonych w przepisach lub tez standardy z innych przyczyn okazaly sie
nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich
aktualizacja.

Kazdorazowy wpis do rejestru zdarzen zagrazajacych dobru dziecka uruchamia procedure
przegladu i ewentualnej aktualizacji standardow ochrony matoletnich.



Postanowienia koncowe

1. Standardy ochrony dzieci obowiazuja od dnia 16.07.2024 r.
2. Udostepnienie standardow ochrony dzieci nastepuje w sposéb umozliwiajacy zapoznanie sie
Z nimi przez strony zainteresowane:

a) Wydrukowany i zatwierdzony dokument ,Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” jest dostepny w biurach placowek EDU.

b) Pracownicy zapoznajq sie z dokumentem (forma papierowa lub elektroniczna) i
podpisuja $wiadczenie o zapoznaniu sie z jego trescig.

c) Dokument zamieszczony jest na stronach internetowych www.przedszkole.gpnt.pl
www.zlobek.gpnt.pl, www.edu-cedrowa.pl , www.edutrefliki.pl
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Zalacznik nr 1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektore jego cechy, zwigzane
np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie, mogg bardziej
narazaé je na doswiadczanie przemocy.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktére moga wskazywac na zagrozenie pojawienia sie
przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis

przedwczesny pordd, Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin, takie
porod bez pomocy medycznej jak: przedwczesny pordd, pordd bez pomocy medycznej,
niska waga urodzeniowa niska waga urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz
pordd z ciazy blizniaczej lub krotka przerwa pomiedzy kolejnymi porodami, moga by¢
mnogiej czynnikami ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje

krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi | stanowia ogromne obciazenie psychiczne i fizyczne dla
porodami rodzicow.

dlugotrwaly placz Nadmierna placzliwos$é dziecka z kolei budzi bezradnos¢,
poczucie winy rodzica; stany te mogg zamienic sie¢ w zlo$é,
bezsilnos¢, a w konsekwencji wywola¢ agresje wobec
dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreslony
wiek dziecka. W rozwoju dziecka wystepuja tzw. okresy
krytyczne, w ktorych jest wieksze prawdopodobienstwo
pojawienia si¢ pewnych rodzajow krzywdzenia. Najmtodsze
dzieci (do 3 r. z.) sa bardziej zalezne od opiekunow
i spedzaja z nimi wigcej czasu. Dzieci w tym wieku maja
mniejsza zdolno$¢ dostosowania si¢ do oczekiwan
rodzicow, a takze stabiej panuja nad emocjami. To sprawia,
ze ryzyko doznawania przez nie przemocy fizycznej
i psychicznej jest wicksze. Badania wskazuja takze, ze
w okresie od osiagniecia 8 r.z. przez caty czas dojrzewania
dziecko jest bardziej narazone na ryzyko wykorzystywania

seksualnego.
przewlekle choroby Okolicznoscia zwigkszajaca prawdopodobienstwo
niepetnosprawnos¢ intelektualna krzywdzenia jest niepelnosprawnos¢ intelektualna dziecka,
niepetnosprawnos¢ ruchowa mocno powigzana z ryzykiem wystapienia przemocy oraz

wykorzystania seksualnego. Rowniez przewlekte choroby
somatyczne oraz niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkuja
duza, a takze trwalg zmiang zycia calej rodziny. Bez
odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest istotnie narazona
na wystapienie krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme
jawnego odrzucenia dziecka, biernego zaniedbywania lub
czynnych form przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepelnosprawnosci lub choroby
dziecka moze dojs¢ rowniez do przemocy psychicznej,
ktéra niekiedy wynika ze stawiania dziecku wymagan,




jakim nie jest ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne Kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby psychiczne
dziecka. Wystapienie u dziecka zaburzen psychicznych
wigze si¢ z wysokim poziomem stresu i Iegku w rodzinie.
Latwo wtedy o eskalacje trudnych zachowan pozostatych
domownikéw, np. agresji i przemocy — zaréwno fizycznej,
jak i stownej.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegodlnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka Opis

nieobecnos¢ rodzicow Ryzyko wystapienia krzywdzenia dziecka wiagze si¢ z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicéw. Nieobecnosé
rodzicow — fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem
ryzyka krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich wiek.
Czynnik ten zwigksza prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego 1 emocjonalnego. Konsekwencja tego jest
szukanie przez dziecko bliskosci i akceptacji u 0séb obeych,
ktére takze moga by¢ potencjalnymi  sprawcami

krzywdzenia
autorytarny styl rodzicielstwa Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wobec dziecka
doswiadczanie przez rodzica zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem
przemocy w dziecinstwie rodzicielstwa, ktory wynika m.in. z historii zycia rodzica,
kondycja psychiczna rodzicow cech jego osobowosci oraz kondycji psychicznej.

Doswiadczenie przez rodzica przemocy w dziecinstwie lub
bycie jej Swiadkiem oraz brak odczuwania bliskosci z
wihasnymi rodzicami Znaczaco zwigkszaja
prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowan
wobec dzieci i wejscie w rolg sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sa
psychiczne rodzica przyczyna wigkszego ryzyka doswiadczenia przez dziecko
konflikty przemocy. Agresji w rodzinie sprzyjaja tez konflikty
kryzysy i kryzysy.

samotne rodzicielstwo Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze
obecnos¢ niespokrewnionych oséb samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu oséb sporym
dorostych w rodzinie wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu, ktéry rodzic moze

poswieci¢ dziecku, jest przyczyna trudnosci w budowaniu
bliskiej relacji z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna
sytuacja rodzinna: brak wsparcia, obecnos¢
niespokrewnionych z dzieckiem oséb, moga powodowac
ryzyko  wystapienia  odrzucenia i1 agresji  lub
nieprawidlowych relacji.

rodzina zastgpcza Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$¢ dziecka w
rodzina adopcyjna nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy dzieci pod
swoja opieke bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z
bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej
dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktoérych dziecko
moglo doswiadczyé, wplywaja na jego zachowanie oraz




funkcjonowanie catego systemu rodzinnego. Porzucone
dzieci postrzegaja siebie jako niegodne mitosci, mato wazne
i zastlugujagce na kare. Swoim zachowaniem czgsto
prowokuja do odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w
przekonaniach. Kary reaktywuja wczesniejsze traumy
dziecka i dezorganizuja jego zachowanie, wzgledem
ktérego rodzice sa bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoleczna

Do tej grupy =zalicza si¢ glownie izolacje spoteczna,
rozumiang jako ubogie kontakty rodzicéw z innymi
osobami lub grupami oraz zamknigcie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi
przemocy, a takze wickszej kontroli sprawcy nad swoimi
ofiarami oraz ogranicza¢é szanse na jej ujawnienie
i udzielenie pomocy.

ubo6stwo w najblizszym otoczeniu
rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci niosa tez:
ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb materialnych
i zdrowotnych, zle warunki mieszkaniowe czy skrajne
ubostwo. Takim sytuacjom czesto towarzyszy —stres
rodzicow, ktorzy musza zapewni¢ przetrwanie sobie
i dziecku

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sg takze przemoc
i patologia spofeczna wystepujace w najblizszym
srodowisku zamieszkania.




Zalacznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka
SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpozna¢?

Krzywdzenie, przemoc jest roznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rdzny jest jej
podziat. Najlepiej bedzie siggnac do regulacji prawnych, w ktorych to wybrzmiewa odpowiedzialno$é¢
szkoty, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana zostata definicja przemocy
domowej. Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nia:

»Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnoSci:

narazajace te osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godnosc,
nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna, powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajace lub pozbawiajace te
osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci
finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie naruszajace prywatnosé tej osoby lub wzbudzajace u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej — cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje: przemoc fizyczng, przemoc psychiczng (czesto nazywana
emocjonalng), przemoc seksualng, przemoc ekonomiczna, cyberprzemoc. Jak pokazuja badania rzadko
zdarza sie, aby wystepowal tylko jeden rodzaj przemocy. Najczesciej te rodzaje przemocy przenikaja
sie wzajemnie i wywoluja podobne skutki.

Co powinno wzbudzié¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawia¢ si¢ krzywdzenie
dziecka czy przemocy domowej?

Pelna i jasna lista symptomow nie zostala zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne
zachowania dziecka sa po prostu norma na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnos¢ nauczycieli,
pracownikdéw oswiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zaleznosci od jego naglosci
i czasu trwania moga by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie
mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia
i bycie wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany
zachowania dziecka, bedzie kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy
uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podziak:

- fizyczne — ktore mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,

- emocjonalne,

- poznawcze,

- behawioralne,

- fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

e siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — Swieze i w pdznej
fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

e specyficzne Slady na skdérze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostatosciami po
parzeniu dziecka papierosem,

e oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone malzowiny od uderzania
dziecka w uszy), pozbawione wlosow miejsca na glowie, ztamana przegroda nosowa,
ztamania palcow dloni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do galek
ocznych

e odparzenia na skérze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady
ugryzien przez czlowieka, slady duszenia, krepowania

e oparzenia rgkawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czesci
plecow,



e zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

e przemeczenie,

e problemy z trawieniem,

e blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalne;j:

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i innych,
przygnebienie,

strachliwos¢ i agresja, gniew,

problemy z samoregulacjg emocji,
oszolomienie, otepienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudnosci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,
problemy z koncentracja, pamiecia,
problemy z logicznym mysleniem,
problemy z rozwigzywaniem problemow,
trudno$ci w ukonczeniu zadanej pracy,
nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sa gorsze oceny szkolne.
Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut — obrazenie
si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z nauczycielami,
dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnosé,
wycofanie,
ogolna nieufnos¢ wobec ludzi,
zachowania buntownicze i agresywne,
problemy z komunikacja,

e sigganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bdl,
zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne czgste bole glowy,
komplikacje ginekologiczne,
otarcia na wewnetrznej stronie ud,
szok, lek,
niepokdj,
zagubienie,
wyparcie traumatycznych przezy¢,
wycofanie,
poczucie wstydu,
obwinianie sig,
nerwica lub ogo6lna nieufnos¢ wobec ludzi.



